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EXAMEN DE FIN DE SEMESTRE
SEMESTRE DE PRINTEMPS
Session Normale - Décembre 2024

Epreuve : GRH
Enseignant : MAGHNI AHMED

Niveau : 1ére Année, Cycle ENCG
Date : 27 décembre 2024
Durée : 02HoO

M. Bennani Rachid est salarié de la société TRAXEL SARL, une entreprise spécialisée dans la
conception d’équipements pour véhicules industriels. Actuellement agent de production
qualifié, il est chargé d’assembler la piéce XYZ. Vous étes en période d’essai, et le DRH vous
demande de préparer le bulletin de paie de M. Bennani Rachid pour le mois de juin 2024. Il vous

remet un dossier complet a cet effet:

Date d’embauche : 15/07/2010
S.F: Marié Date de paie:
Nom : M. Bennani Rachid 31/juin/2024 Matricule : 9876543
Nombre d’enfants : 04
Adresse : Rue 12, Quartier
Moujahidine

N° CNSS : 654321

N° CIMR : 987654
Eléments

Salaire de base

Heures supplémentaires

Base Taux Montant
8500

Prime d'ancienneté
Prime de rendement
Indemnité de transport 750

¥

x| Prime d’outillage 150

¥ Prime de panier 250
200

¥ | Prime de salissure
Allocations familiales
Salaire brut

Données techniques et rémunérations :
- Norme de production : 1 minute 20 secondes par paire, objectif de 60/60.

- Assiette pour le calcul de la prime d’ancienneté : 8700 dirhams.
—  Indemnités justifiées : transport, salissure, et outillage.




A SN UL kil el AL Akhiindd odmdtin S0 b SRR SRS AATATTER AT T e e s e nl S Ll B S R i e T o N TR

e il @00l St ey =oll
T TRy Lo h del-CiOh 1 IOWIXE N TOUIANT

Activité de M. Bennani pour le mois de juin 2024 :

et Pieces Incidents
Période . .
produites | (minutes) ‘
31-mai — 01juin 490 9
03/06 au 08/06 1810 22
10/06 au 15/06 1800 24
1706 au 22/06 1350 14
24/06 au 29/06 1833 21

Le 17 et 18 juin 2024 sont des jours fériés.

juin 2024
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Informations familiales et missions complémentaires :
M. Bennani est marié et pére de 4 enfants : L’ainé (24 ans) et la cadette (21ans) sont salariés.
Les deux autres enfants poursuivent actuellement leurs études.

Les heures supplémentaires effectuées :
— Leo2juinde13haish;
— Le1sjuinde2oha22h;
— Le21juin de 20h30 a 22h;
— Le3ojuindeghatih.

M. Bennani a été sollicité 3 5 reprises pour superviser le lancement d’un atelier éloigné. Il était
alors obligé de prendre ses repas sur place.

Travail a Faire :
1. Calculer les heures supplémentaires. (4 pts)
Calculer la prime d’ancienneté. (3 pts)
Calculer la prime de rendement. (5 pts)
Calculer les allocations familiales. (2 pts)
Calculer les cotisations sociales salariales et patronales a la ENSS. (6 pts)

vipwon

NB : Les justificatifs des calculs et toutes les informations utilisées doivent étre clairement
présentés sur la copie.



