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EXAMEN DE FIN DE SEMESi"RE SEMESTRE DE PRINTEMPS
Session Normale — Mai 2021

Epreuve : Informatique de Gestion
Niveau : 1ere année — Semestre 2
Enseignant : M. REGHIOUI B
Jour/Date  : Mercredi 02/06/2021  14h3
Durée : lheure 30 mn

Traitez obligatoirement les deux questions et les deux exercices
NB : Seule la calculatrice sans mémoire est autorisée

Question 1:

!
En vous basant sur la matrice développée par Ulrich, distinguez les différentes missions d’un
manager RH, en donnant des exemples d’activités pour chacune d’elle.
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Or#nl)l‘n'un  futuar / stratigique
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Focalisalion { Y
sur les processus

Question 2 :

Présentez et discutez les arguments pour et les arguments contre I'adoption du salaire
minimum garanti.
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Exercice 1:

" ] .
Un salarié pére de 3 enfants a charge a pergu au titre du mois de Mars 2021, un salaire de
base de 4600 DH.

Le salarié a été recruté le 01/04/2000. Il a bénéficié depuis son recrutement des éléments de
salaire suivants :

- 4000 dhs de salaire de base pendant les trois premiers d’essai ;

. 4600 dhs de salaire de base a partir du quatrigme mois de travail;

- Un avantage en nature de 600 dhs a partir du 10%™ mois de travail ;

. Des compléments au titre des heures supplémentaires d’un montant égal a 14500

dhs.
Calculer : T
. Uassiette de la prime d’ancienneté Ak i ?
- laprime d’ancienneté. o A
Exercice 2 :

Un salarié a pergu au titre du mois de Mars 2021 unfsalaire brut 5500 dhs
Il a effectué les heures supplémentaires suivantes :

- Un jour ouvrable entre 20 heures a 22 heures ;

. Le dimanche de 20 heures a 22 heur"es.

\

Calculer les indemnités au titre des heures supplémentaires
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