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Combien de familles dans l’échantillon ont « moins de » 3 

Combien de familles dans l’échantillon ont « plus de » 2 

Combien de familles dans l’échantillon ont « moins de » 4 

Combien de familles dans l’échantillon ont « plus de » 3 
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e On distingue les méthodes de représentation d’une variable statistique en fonction de la nature 

✓ : visualiser d’un seul coup d’œil les principales caractéristiques (mais on 
perd une quantité d’informations) 

✓
✓
✓

✓
✓
✓
✓

Chap 2: Les distributions, tableaux et graphiques statistiques.
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à l’effectif (

Chap 2: Les distributions, tableaux et graphiques statistiques.
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Chap 2: Les distributions, tableaux et graphiques statistiques.
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Chap 2: Les distributions, tableaux et graphiques statistiques.

Polygone de fréquences (ou d’effectifs)

le polygone de fréquences
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d’effectif , l’angle α 𝒊

Chap 2: Les distributions, tableaux et graphiques statistiques.

𝟑 𝟑

𝟒 𝟒
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Chap 2: Les distributions, tableaux et graphiques statistiques.
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Chap 2: Les distributions, tableaux et graphiques statistiques.

43 salariés (ou 48%) des 
salariés ont un enfant ou moins. 

La représentation graphique des effectifs cumulés 
d’une variable discrète s’effectue sous la forme 

de graphique en escalier. « Les sauts » 
correspondent aux valeurs possibles de la 

variable et ils sont égaux aux effectifs cumulés 
croissants ou décroissants. 
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Chap 2: Les distributions, tableaux et graphiques statistiques.

77 salariés (ou 87 %) des salariés 
ont un enfant ou plus.
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e d’enfants. Durant l’expérience, on a noté les résultats bruts suivants :

Déterminer: la population, l’unité (individu), la variable statistique et les modalités.
, Ni Fi

Applications
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Chap 2: Les distributions, tableaux et graphiques statistiques.
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e employés d’une entreprise Y sur le salaire 

Chap 2: Les distributions, tableaux et graphiques statistiques.
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✓
✓
✓

• –
Cette classe comprendra un employé dont le salaire = 6999 tandis qu’un salarié dont 
le revenu = 7000 s’en trouvera exclu

• –
• –

•

• l’amplitude

Chap 2: Les distributions, tableaux et graphiques statistiques.
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• L’amplitude de classe = la différence entre la valeur de l’extrémité supérieure et la valeur de
l’extrémité inférieure.

• L’amplitude d’une classe 

• L’amplitude –

Chap 2: Les distributions, tableaux et graphiques statistiques.
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• Nombre d’enfants par femme

• Salaires des employés de l’entreprise « X » en DH 

Chap 2: Les distributions, tableaux et graphiques statistiques.
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• d’une classe 

i = bi
inf + bisup

𝟐
Cas où les amplitudes sont égales (Nombre d’enfants par femme) 

: Cas de classes d’amplitudes inégales (Salaires des employés de l’entreprise « X » en DH) 

Chap 2: Les distributions, tableaux et graphiques statistiques.
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e Répartition des Salaires des employés de l’entreprise « Y » en DH 

Applications
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•

i =
𝒊

•

i =
𝒊

Chap 2: Les distributions, tableaux et graphiques statistiques.
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Chap 2: Les distributions, tableaux et graphiques statistiques.
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Chap 2: Les distributions, tableaux et graphiques statistiques.

a3=14-10=4 h3=
3

a3
= =0,1125f3=

n3= =0,45
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✓L’histogramme de fréquence ou d’effectif 
✓

✓

Chap 2: Les distributions, tableaux et graphiques statistiques.
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e •
l’intervalle de la classe (amplitude), et de hauteur proportionnelle à 
l’effectif. 

•
proportionnelles à l’effectif.

•

✓Cas d’amplitude égale
✓Cas d’amplitude inégale

Chap 2: Les distributions, tableaux et graphiques statistiques.

L’histogramme de fréquence ou d’effectif 
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e Cas d’amplitude égale
Distribution du courrier du mois de février d’une entreprise en fonction du nombre des

Chap 2: Les distributions, tableaux et graphiques statistiques.

L’histogramme de fréquence ou d’effectif 

Rq:
• Pour x5 la surface du rectangle associé est :s5=5x2=10
• Pour x4 la surface du rectangle associé est :s4=5x4=20

Si n4=2 x n5 alors s4=2 x s5
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e Cas d’amplitude inégale :

Chap 2: Les distributions, tableaux et graphiques statistiques.

L’histogramme de fréquence ou d’effectif 

• Pour x5 la surface du rectangle associé est :
s5=6x5=30

• Pour x4 la surface du rectangle associé est 
s4=18x10=180

• Si n4=3 x n5 alors s4=3 x s5

180 ≠ 30 x 3

Effectif corrigé
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’=ni
ai

Chap 2: Les distributions, tableaux et graphiques statistiques.

L’histogramme de fréquence ou d’effectif 

’=n4
a4

18
10
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Chap 2: Les distributions, tableaux et graphiques statistiques.

L’histogramme de fréquence ou d’effectif 

En utilisant l’effectif corrigé ni’:
• Pour x5 la surface du rectangle associé est :

s5=n5’ x a5 = 6x5=30
• Pour x4 la surface du rectangle associé est 

s4=n4’ x a4 =9x10=90

• Si n4=3 x n5 alors s4=3 x s5

90 =30 x 3

Avec les effectifs corrigés, on respecte la 
proportionnalité des surfaces
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e Cas d’amplitude inégale :

Chap 2: Les distributions, tableaux et graphiques statistiques.

L’histogramme de fréquence ou d’effectif 
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Chap 2: Les distributions, tableaux et graphiques statistiques.



42– –

St
at

is
tiq

ue
 D

es
cr

ip
tiv

e

•

Applications



43– –

St
at

is
tiq

ue
 D

es
cr

ip
tiv

e

•

Applications


