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Examen

Duree : 2h
Questions de reflexion

(2 points)
v 1) Enumeérer les différentes étapes de la créationd'un S.A
L 2)

Combien cofite en Dh la création d’une SARL ayant un capital de 100 001Dh apporté
en numeéraire (Sans honoraires)?

V 3

Quelles sont les conditions de la révocation du gérant associé statutaire ?

Exercice I (6 points)

La société anonyme SAIMACO a été conshtuee le 13 avril 2009. Son capital divise en
actions de 100 Dh est de 1 000 080 Dh. Le principal actionnaire, M. Samir, qui a souscrit
0% )

60¢, des actions, a apporté le fonds commercial de son entrepn's'e individuelle, soit
* - Fonds commercial (Restaurarit) 300 000 Dh
o

- créances clients 50 000 Dh A~
- Maténel 190 080 Dh

- emprunt bancaire 40 000 Dh
150 000 Dh - dettes fournisseurs 60 000 Dh
Le fonds commercial est évalué 4 260 000. dh par le commissaire aux apports.

1l a complété son apport en numéraire (chéque bancaire). Toutes les autres actions sont des
actions réalisées en numeéraire souscrites par huit personnes physiques. Les frais de
constitution, réglés le 16 avril, se sont élevés a 6 000 DH; ils seront amortis sur Cing ans. Les
actions en numeéraire ont été libérées du minimum légal. Cependant, M. Rédouane titulaire
de 800 actions s’est intégralement libéré par anticipation. Les statuts prévoient une
rémunération de 6% pour les versements anticipés

Le 1 mai. la société a fait appel au 2°™ quart. Tous les actionnaires ont répondu
favorablement par chéque bancaire le 30 mai

- Stock de marchandises

Le 20 juillet. la société ayant des difficultés de trésorerie accepte la proposition de M
Mourad, titulaire de 1 500 actions de se libérer intégralement

Le 10 septembre, la société a procédé a 1'appel du troisieme quart. Le 30 septembre, date
limite de libération, deux actionnaires sont en retard : M. Fouad, titulaire de 400 actions : et M
Brahim, titulaire de 700 actions.

La société a mis en demeure les deux actionnaires de se libérer de leur obligation M. Fouad a

régpularisé sa situation fin octobre. La société lui impute des intéréts de retard au taux de 9%
L' an et des frais de dossier pour 1 500 Dh en plus de laTVA

Fin novembre, M. Brahim est déclaré défaillant. La société procéde a la vente de ses actions.
M., Mourad se porte acquéreur 4 70dh/action. Le compte de M. Brahim est soldé le 15
decembre. 11 supporte les intéréts de retard a 9% 1'an et des frais de dossier pour 2 000 DH
TVA 10%,

Le 20 janvier N+ 1. la société procéde a |'appel du dernier quart. Dix jours plus tard, tous les
actionnaires concemés se sont libérés
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Saut-il accomplir ?

1) Calculer les droits d’enregistrements en distinguant .le.s diffe
2) En tant que conseiller de Uentreprise, quel cas faut-il adopter,

3) Enregistrer les opérations de constitution au journal de la sociéte

/ Exercice II (4 points)

érents cas possibles.
et quelle formalité

En tant que chef comptable, vous étes chargés de calculer I'IR sur salaires et
d'établir le bulletin de paie des salariés de la SNC DEMO, on vous communique les

rétributions mensuelles allouées au direct
associsé.

Les rémunérations percues par ces deux personnes sont les suivantes (en DH) :

eur général (simple mandataire) et a un gerant

N

Le directeur Général Le gérant associé (Célibataire)

Salaire de base................................ 12 000 Salaire de base .........cooevuirianrerienaaanaens 15 000
| Prime de responsabilité ...................... 1 500

Prime d’ancienneté............................ (17 ans)
Prime de responsabilité........................... 2000
Bl oo L —————————— 1 500
Frais de voyage et de séjours personnels. ... .. 3000
Allocations familiales ............ . ...... 3 enfants

% Les cotisations salariales aux titres des parts salariales sont les suivantes :

“* Resp. Commercial : CNSS et 3% pour la retraite CIMR (Part patronale 6%):
% Le directeur général rembourse une mensualité de 3 000 DH dont 950 DH correspond a

des intéréts sur des préts consentis par CIH a titre d’ac

I"habitation secondaire.

TAF :

Pour les deux cas
1- Etablir le bulletin de paie
2- Comptabiliser 1’opération

/Exercice [1l (4 points)

quisition d’un logement pour

Le pilan de la société aunom collectif SOTRAK au 31/12/02 se présente ainsi

F Actif Valeur | Amort | Valeur Passif Valeur
Brute | /Prov Nette ‘

Frais préliminaires 12000 | 9000 | 3000 |Capital Social 250 000
[nstallations techniques | 480 000 |360 000 [120 000 |(2 500 actions)
Stock Marchandises 240000 | -- 240 000 |Réserves légales 10 000
Clients et comptes 87 000 3000 [ 84000 |Résultat Netde 'ex | 24 000
Rattachés Dettes de

financement 50 000
Banque 10000 | -- 10 000

Fournisseurs 123 000
| Total 829 000 | 372 000 |457 000 Total 457 000
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