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1- ASPECTS JURIDIQUES.
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¢ Un cuructére personnel dominant (intuitus personue),

lcs usSOCiés 3¢ groupent cn ruison lric La confiance qu'ils
s'inspireni mutucllcmcm

¢ Un cupitul formé de purts sociules, lesquelles ne

peuvent étre cédées ou transmises A des ters suns Vaccord |

des autres associds,

- mars
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I- ASPECTS JURIDIQUES
(SUJ'I'E).

{ilq g unps :ullt f@m\a
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sohdammcnl detles socia

|

v b socidld en connnandite simple {SCS]

e L sovidiés cn nom wlln

¥ Les conunmndituires, simples builleurs d
aculemeat ) \muu;l:mlt?d:hura :;L:“i"lﬂ% “bpnhbks

Qn distingue 2 spries d d
Siginguc.2 st i‘ﬁ?ﬂhﬁ{’: .@:-;m&za-ﬁ»;d '

%émm&m o]

La socigté en commandite simple Sbcu Bux mémes disposiions
jpc lu sociéd en nom collectif, nuis a la différence de celle-ci, se
1stingue par lu presence de 2 ‘carégorics d'associés -

7 leacomnumidites qui sond nnun_nna IERIES [VE163 LNPOsEs auX uasovids
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|- Aspects fiscaux.
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I ] I"‘ ASPEdS Flsca ux « |l thscalement) ne tont pas des charge€ dédoctibles

; . | gque peur fcur partic remplixeant un certain

. nombre de conditions, ¢f que I'en pmi présenter

& ¥ comme suit

e --4-.10“.—...&.__ =

[t

I- Aspects ﬁscaux (suite).'

T iand
:_ Ry iy = ‘l&-']
drﬂc:soc:&tx-dc W&ﬂmupul}k-cr_ =
so5ftEs est ibére &t s constitiition.
! = -
2-' Le toeux de reh‘umero:wn ] ) R
¥ Les intéréts versés & des comples courants
d'essoriés ne sont déductibles Ges résultats imposabies er

-f---h.- n

Sile taux ﬁ-ﬂtr'i e excdderizire et /e qr."]l
Je montent des sommes poriant midret oycide ¥ momtang
13 socité débitrice que dans Is mesure o ils ne dépassent €t caital social, lesdits intéréts ne serord pas Rslement) |
pas Iz Timite du taux fixé annuellement par arrété do - it ééductibles. Cette condition n'est pas Prportarte dims le |

ministre chargé des finances (soit 2.21% pour I'srnée ¢h ﬂ‘dﬂm‘ﬂdff'mmmkwkmld:c:: -
cours 2017). i oc¥iés est here dés la C‘C'L'Mu'hm_ H
L

B e
thrrn \

capital sccial ef que ls rocité respecie ke tsux
de 2.19 %, sculs 50 % des intéréts versés seren

o ﬂlcmaﬂ-mdunﬁwrmpmdludmbkd 1
i

fiscalement déductibies !E

i’

On rappeliera que Jes deux limitations sont cumulativel. 1 ‘ Q
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L& REMUNERATION DU GERANT

.+ {CAS BES SOCIETES DE RERSONNES) -

i 'i

Mauain - Complabiing Ses socitiea (S )
Prolassenl : M. Abdsalailt CHRAIBI ’
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1) ASPECT JURIDIQUE : eI ENG i
- Gérunce de la SNC : i . |

: i éraul;wn usyoclé peut €ire révoqué sl duns les
o e i : a . i . cundltions fixédes pur bes stututs ou, & défuut, par une
e "l‘::sstl:lau;:.més sont gérunts, sauf stipulation contraire déclsion des ussocis prise & I mujorité P iy

=i = = . H ' Si tous les ussuciés sont gérants ou sl 1 ou lusieurs
+ Vis-b-vis des Liers, e gérma enguge lu sociéle pour tous . - : Z b
.. - E mpt At S Bérunty ussociés sont désignes duus les stuluts, lu

©es cles fuls duns ke cadre de F" Je1 S0Cial. : révocution de Pun d'eux ne peut Etre dégidée qu'd

g : I'unsnimite des autres associés |
= Vis-&-vis des associes, les pouvoirs du pérunt peuvent : ]
Cire limiiés pus Ies staluts. ~ Siun ou. plusieurs ussociés squt gérants et ne sout pas i
‘ désignés duns les stutuis, chucun sﬁcuﬁ peut Etre
» Les gerats som responsables individuellement ou i ! réyoqué :

sulidauremicit vis-a-vis des associes : ‘

g ochts ¢

7 Les mavcims 3o igunisasil oil ssasinibles av ihoims une fuis par an
Lea decaaiuns susit prises a Fusminiile, saul clauss sviliais d6a ’ . " .
satuis 1, Fixation de la rémunération :
Comiune powt la SAKL Lea geianis duivent prescuier b Fappivbativin :

Je Fasseuibles geusiale dea asswvics danis les 3ia 11018 suivant la ) ! |

Slltuie do enessive comptatle (suit au plus le IU juin) I¢ 1appun de i ) -L“ textes ne contiennent aucune !
b, luveiue ot les slats s synthess précision concernant lu rédmundration des
: gérante de lu SNC.
e rhiw NG i

~

b Le soimbion el bu el Cotilissasl 65 BuA cuiliples (sl pay ! i
wbligaivae pow s SNC

Toutes lea dupuaitians de be bor 17-93 s le CAC iclatives & s SA
suaid valables puwi la SNC aii vas de pominativn Fui CAC

. @] | &
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+Lla [::xaﬂnn 'gar les tribunaux: Sila émunération rf |-
, pas &td prévue et que ies fonchons du gérant ne sont pas stipuléek

¢tre bénévoles, les tibunaux peuvent la détlerminer
: |

i ‘ B e
- Le mode de détermination: ]

.+ La fixation par les statuts ¢ consiste & prévoir
statutairement la rémunération du gérant et son évolution,
Ce type de fixation de rémuntération peut se révéler codtenx en
femps el en argent.

+ Lc fixation par {'assemblée géndrale ordinaire | |
I"assembliée pénérale ordinare votera Ta rémunération du gérani
toute modification nécessaire pourra &ire votée par les associds
détenant plus 50 % des parts sociales.

P
e T

'Asl ect ﬁsical:

ur le{plan fiscal:

1)- Le gérant associé:

v le gékanl esl cor'sidéré comme un
entrepreneur. .

9 v La part du bénéfice revenant au
géranl esl considérée comme un
revenu professionnel.

2)- Le gérani noh associé: |

v La rémunération du gérant non associé en
contrepariie d'un'travail esf considére
comme un salaire, el donc, elle est
Géductible,

e drolt fiscal consldére le gérant non
it asspclé comme un salarlé du fail de
I'exislence du lien de subordination envers la

sociéte,

08/03/202!

2. REGIME SOCIAL DU GERANT :

Du point de vue couverture sociale, le gérant est
asgimilé 3 un entrepreneur individuvel.

On distingue deux car: ‘
.- Lee arsociba gérante ou non relévent du
régime des non salariés, )
. Ler gérants non asenciés relévent du régime
général de sécurité rociale. :

@

- La rémunération du ou des gérants est
déduit du résultat net de I'exercice.

Dans le cas ol la société réalise une perte
au lieu du bénéfice, cette derniére peut.
déduire Ja rémunération du ou des gérants.
des résultats des exercices ultérieurs.

<Théoriquement, les fonctions du-gérant
- peuvent étre bénévoles, c'est-a-dire un
. - travail sans contrepartie.

IIf. Aspecf. Comptable -

Comme précédemment até, dans une
société au nom collectif i] existe deux
types de gérants : gérant associés et
gérant non mssociés ou mandataire.

@
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1)- LE GERANT ASSQCIE

oLa rémunération des gérants associés est
tenue en compte dans l'affectation du
résuliat, elle est inscrite ou imputée au
crédit du compte 4468 : Autres comptes

un salaire.

d'associés créditeurs et ne représente pas |

LLSASPECTS CUMPIABLLS |7 1ISU AUN PUUR LLY PRINUIPAUR
COMPTES U1 UPERATIONS DU FUNCT IUNNEMENT f

Les comptes de prélévement : Généralitds

«  Les stntuls prévoient suuvent pour les assouiés geruns
des rémunérations spéviales en raison de leur fonvtion

Ces témunérations donnent lieu d des prélévements
mensuels avant s détermination du résultal Je
leacipice

o Gencralement lu in Je chaque mois, la
comprabilisation de la i¢nune (ation du gérant ussuué

“sern ellectuee Je lu inanidre suuvanie
- on débie le compie 34671 le comple de

prelévement

- on crédite le compte 44681 Auties comples @

d'assovids créditeurs

2)- LE GERANT NON ASSOCIE:

Lz rémunération des gérants non
associés est considérée comme un salaire
et est comptabilisé comme une charge et
donc inscrite dans le compte 617
de personnel.

: charge

LES ASPECT COMPTABLES ET FISCAUX PUUR LLS PRINCIPAUX
COMPTES KT OPERATIONS UV FONCTIONNAMANT

+ Les écritures comptables : |
i

6171 | Remunérsuon du petiscinel A

Al onss| !

444) Cainaes de teimite .
q44) - Mutuelles ']
Jadi Avaives st salaiies |

FTLFA IR yut sslante

ELRE] Qpposium sur ulauu

442 |- R¢ Jue au p C

LES aSFECTS COMFTABLES KT FISCAUK FUUN LBB PRINCIFAUR
CONMPFTES ET UPEMATIONS DU FUNCTIONNLMANT

Ecritures complables des charges sociales

6174 | Chaiges suciales A
4441 CNSs |
4443 | Canaea du isiimils
443 Muluslle

0
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