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Exercice 1 (10 pts)

Le cabinet Atlas s’est spécialisé dans le recrutemes ressources humaines pour le compte de ces
clients.. Les entreprises clientes confient aurgatbides missions de recherche de candidats peur de
postes a pourvoir.

Le cabinet de conseil possede des dossiers dededsidiadres, obtenus soit par candidature
spontanée soit par I'intermédiaire des écoles atewsités (listing d etudiants), soit aupres des
cadres dont il a permis le recrutement.

Les entreprises confient des missions au cabinebndseil : rechercher le candidat qui occupera tel
poste dans l'entreprise. Le cabinet établit unelyspadu poste a pourvoir, en déduit le profil
correspondant a ce poste et extrait de ses dadsieisandidats les mieux adaptés a cette fondtion.
contactera alors, par téléphone, les candidataele

Pour les entreprises clientes, sont mémorisésrted®l’entreprise, son activité, son adresse @t so
numéro de téléphone.

L’entreprise propose des missions au cabinet dsetloiCes missions ont une date d’ouverture et un
statut (terminé ou annulé). Une mission se terrswie parce que le cabinet a fourni un candidat
satisfaisant, soit parce que I'entreprise annufaission.

Pour chaque mission, I'entreprise précise le ptafiposte recherché et propose une rémunération.
Les postes sont associées a des dipldmes queitetabtime satisfaisants pour assurer la fonction
souhaitée. De plus, les candidats auront précieé ar dossier, les postes pour lesquelles ils se
sentaient aptes.

En tenant compte des diplobmes et des aptitudesiréésl par les candidats, le cabinet pourra
convoquer les candidats potentiels. Pour une nmissieront certainement contactés plusieurs
candidats, et on précisera la date des entretiens.

Pour les candidats, sont mémorisés le numéro ddidan le nom et le prénom, la situation
familiale, la possibilité de mobilité, les dipldméa situation professionnelle actuelle... La mitdil

indiquera simplement si le candidat accepte degdradte ville...
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Pour la majorité des candidats, la situation pifemelle est sans emploi, mais le cabinet gére
aussi des candidatures d’individus désirant chad'genploi. Si le candidat est actuellement salarié€,
on mémorise son poste actuel ainsi que les cooédmnde I'entreprise non cliente ou il travaille.
Pour élargir son champ de recherche de candidatsabinet de conseil a sélectionné certaines
écoles d’ingénieurs, écoles de commerce, universitgue nous appellerons instituts avec lesquels
une convention a été signée (la date de signatit€ile mémorisée). Certains candidats sont donc

proposeés par ces instituts afin d'occuper des pastsherchés par le cabinet de conseil.

1. Etablir le Modéle Conceptuel des Données ainsilgakctionnaire des données.

2. Deéduire, par les regles de passage, le Modele Legigs Données.

Exercice 2 (5 pts)

Une compagnie d’assurance propose a ses clientsaiats d’assurance. Pour offrir différents
types de contrats, elle a mis au point des formiilessurance.

Une formule couvre différentes garanties. Par exephg formule confort auto couvre I'incendie, le
vol... et la formule tout risque auto couvre l'indee, le vol, les attentats... Chaque formule ceuvr
les garanties avec des plafonds et des franchpgedigues.

Les clients souscrivent des contrats en choisiggamformule d’assurance. Un contrat est défini par
une formule.

Un contrat est signé a une date donnée (date dergation) et pour une durée donnée, qui définit la
date d’échéance du contrat. Mais un client peus@ie plusieurs contrats d’assurance : voitures,
logements... avec des formules différentes.

Lorsqu’un client est victime d’'un sinistre, il faitne déclaration aupres de la compagnie. La
compagnie verifie que le client bénéficie d’unsumance pour ce sinistre. Puis elle ouvre un dossie
de sinistre, dans le cadre du contrat correspondant

Le dossier de sinistre contiendra les informatien&/antes : date d’ouverture, date de clbture,
Montant des indemnités.

Ensuite la compagnie désigne un correspondant ¢gmple la compagnie) qui va suivre le Dossier

jusqu’a sa cléture. Enfin elle nomme un expert pahelant qui sera lui aussi chargé du dossier.

1. Etablir le Modele Conceptuel des Données.
2. Déduire, par les regles de passage, le Modele Legigs Données.
3. Créer a l'aide du langage SQL, toutes les tableglidD.
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Exercice 3 (5pts)

Les dirigeants de I'Entreprise ATLAS désirent metan ceuvre une base de données destinée a
servir a 'administration générale. Les renseignasisuivants ont été recueillis :
Chaque département de I'entreprise a un numérodépense de fonctionnement budgétée. Tous les
départements ont un employé comme responsablerdiiémae. Les employés ont un nom, une
adresse. Il travaille sur un projet. Il travaillang un bureau et pour un département et un ssul. Il
ont un numéro de téléphone.
Chaque projet est identifié par son numéro et parbsidget.
Les bureaux ont un numéro et une surface ainsngquuméro de téléphone.
Les régles de gestion de I'entreprise sont lesastes :

* Tout projet est attribué a un département et uh seu

» Aucun employé n’est responsable de plus d’'un dépuatt.

Tout employé est affecté a un département et un seu

Tout employé peut participer a plusieurs projetssrjaanais simultanément.

1) Etablir le Modele Conceptuel des Données.
2) Deéduire, par les régles de passage, le Modéle Legaes Données sous la forme d'un

schéma relationnel.
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